ZARZADZENIE NR ORG.0050.516.2026
WOJTA GMINY WILKOW

z dnia 11 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z2025r. poz. 1043 z pézn.zm.») oraz § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Wilkowie, z siedziba:
ul. Kolejowa 17, 46-113 Wilkow.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Wdjta Gminy Wilkow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wojt Gminy Wilkoéw

Irena Marszalek

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2025 r. poz. 1160 i 1837 oraz z 2026 r. poz. 504.
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OGLOSZENIE O KONKURSIE

w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Publicznego Przedszkola w Wilkowie

ul. Kolejowa 17, 46-113 Wilkow

. Organ prowadzacy przedszkole:
Gmina Wilkow, ul. Wroclawska 11, 46-113 Wilkow

1. Nazwa i adres przedszkola, ktorego konkurs dotyczy:
Publiczne Przedszkole w Wilkowie, ul. Kolejowa 17, 46-113 Wilkow

1. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spelniajaca wymagania okre§lone rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz.U. z 2023 1. poz. 2578), ktora spetnia tagcznie nastgpujgce wymagania:

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia tacznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, 0 ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, 0 ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6ézn.zm.), lub kara
dyscyplinarng, 0 ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn..), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;
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9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie 0 przestepstwo Scigane Z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r.
poz. 81 z p6zn.zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac osoba niebe¢daca nauczycielem,
ktora spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzegdny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie 0 przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,10i 11.

4.  Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé roéwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre§lone
w pkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowe;j,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowe;j, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2026 r. poz. 549) - spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola.
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy W szczegolnosci informacje 0:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
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niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktorym mowa w pkt 2: §wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kopia:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 81 z p6zn.zm.), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie 0 przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

11) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn.zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn.zm.);

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4-7 oraz 111 12.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

1d: EC29DF1E-B44B-4596-B749-E405C123F550. Podpisany Strona 3



V. Termin i sposéb skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych Kkopertach, z podanym adresem zwrotnym (imi¢ i
nazwisko wraz z doktadnym adresem do korespondencji), z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Publicznego Przedszkola w Wilkowie” w terminie do dnia 25 czerwca 2026 r. do godz.
16% osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Wilkowie, ul. Wroctawska 11, 46-113 Wilkéw — sekretariat
(pok. nr 9) w dniach i godz. pracy urzedu, tj. od poniedziatku do $rody w godz. od 7% do 15%, w czwartki
w godz. od 7% do 16%, w pigtki w godz. od 7% do 14% lub listownie na adres:

Urzad Gminy w Wilkowie
ul. Wroclawska 11
46-113 Wilkow

W przypadku wystania dokumentow poczta za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dzien wptywu do Urzedu
Gminy w Wilkowie.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy
Wilkow.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie, nie pozniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowej.

4. Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku dyrektora: 1 wrzesnia 2026 r.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypelniajac obowigzek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE Nr L 119/1 z dnia 4.05.2016 r.) — dalej RODO informujg, zZe:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy w Wilkowie z siedzibg przy
ul. Wroctawskiej 11, 46-113 Wilkow. Z administratorem danych osobowych mozna si¢ kontaktowac
listownie piszac na podany powyzej adres, poprzez elektroniczng skrzynke podawcza e-Doreczenia:
AE:PL-32799-63327-TCDIF-31 lub za pomoca poczty elektronicznej e-mail ug@wilkow.pl.
Administrator powotal Inspektora Ochrony, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych za pomoca poczty elektronicznej e-mail iod@wilkow.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Wilkowie. Podstawami prawnymi
przetwarzania sg natomiast:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie z tytulu obowigzku prawnego Administratora
w zwigzku z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursoweyj;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych — w przypadku
przedstawienia przez Pania/Pana innych danych osobowych ponad te, ktore wynikaja z ogloszenia
o0 konkursie.

3. Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane cztonkom Komisji Konkursowej oraz organom
publicznym tylko w przypadkach przewidzianych przepisami prawa. Ponadto dane osobowe wybranego
kandydata w zakresie imienia i nazwiska zostang udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Wilkowie.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres przewidziany w Instrukcji
Kancelaryjnej, stanowigcej zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi
przepisami prawa, przyshuguje Pani/Panu;

- prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

- prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych — przy czym cofnigcie zgody nie bedzie
wplywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofa¢ wysylajac wiadomos¢ na adres ug@wilkow.pl;

- prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) -w przypadku,
gdy uwaza Pani/Pan, Ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

6. Podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Publicznego Przedszkola w Wilkowie. Odmowa podania wymaganych danych osobowych
skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwos$ci przystapienia do konkursu.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu.
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